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Ins Arbeitsleben hineinwachsen

Mentoring-Programm GROW@Goethe geht mit fast doppelt so vielen Studierenden in die zweite Runde.

m Sommersemester 2023 hat die
Goethe-Universitit das GROW@
Goethe-Mentoring-Programm
gestartet, das an die biirger-
schaftliche Tradition der Universitat
ankniipft.  Fachbereichsiibergrei-
fend ermdoglicht es Studierenden,
im Kontakt mit Alumni berufliche
Einblicke und personliche Entwick-
lungsperspektiven zu erlangen.

Die Resonanz auf das Programm
ist beeindruckend: An der Auftakt-
runde nahmen 100 Studierende
teil, unterstiitzt von 88 Mentorin-
nen und Mentoren. Im Winter-
semester 2023/24 verdoppelte sich
die Zahl auf 191 Studierende und
132 Mentoren.

Das GROW@Goethe-Programm
bietet den Mentees die Chance,
wertvolle berufliche Perspektiven
zu entwickeln und so mit mehr
Motivation zu studieren und leich-
ter ins Berufsleben einsteigen zu
konnen. Indem das Programm den
Zugang zu beruflichen Netzwerken
eroffnet, die sonst nicht allen Stu-
dierenden gleichermallen zugdng-
lich waren, tragt es zu mehr Chan-
cengleichheit bei.

Fiir die Mentorinnen und Mento-
ren wiederum bietet das Programm
die Mdoglichkeit, ihre personlichen
Fahigkeiten weiterzuentwickeln. In-
dem sie einen positiven Einfluss
auf die ndchste Generation von
Fachkréften ausiiben, erweitern sie
eigene berufliche Netzwerke. Der
Kontakt mit Studierenden und ih-
rem Blick auf die Dinge ist fiir beide
Seiten eine positive Erfahrung.

Die zweite Gruppe wurde am
13. November 2023 feierlich im
Festsaal am Campus Westend be-
griiflt. Das Publikum aus internen
und externen Gdasten war bunt ge-
mischt. Fiir Unterhaltung sorgte
die Improvisationstheater-Gruppe
,Der Fuchs“. In themenorientier-
ten Diskussionsrunden begegneten
sich Studierende und ihre Mento-
rinnen und Mentoren — so wurde
der Abend zu einem Beispiel fiir
gelungene universitare und stadt-
gesellschaftliche Vernetzung.

Trotz der wachsenden Teilneh-
merzahlen des GROW®@Goethe-
Programms bleibt die individuelle
Forderung jedes einzelnen Men-
tees ein zentrales Anliegen. In
mehr als 100 Erfahrungsberichten
bestdtigen die Studierenden, wie
niitzlich das Programm fiir sie ist,
wie wertvoll der Kontakt zu Men-
torinnen und Mentoren. Studie-
rende berichten von Fortschritten
in ihrer personlichen und berufli-
chen Entwicklung, die sie durch
Einsichten und Erfahrungen in der
Interaktion mit ihren Mentorinnen
und Mentoren gewonnen hatten.

Das GROW@Goethe-Programm
fordert zudem den fachbereichs-
ubergreifenden Austausch unter
Studierenden und schafft in der
Vorbereitungsphase eine Plattform
fiir den Dialog. Dieser interdiszipli-
ndre Austausch ist etwas sehr Be-
sonderes, da Studierende verschie-
dener Fachbereiche im universitaren
Alltag eher selten aufeinandertref-
fen. Die Begegnung erweitert den
Denkhorizont iiber die eigenen
Fachgrenzen hinaus.

Das zum Programm gehodrende
Bildungsforum bietet Vortrage und
Workshops und trdgt so zur Ent-
wicklung von tiberfachlichen Kom-
petenzen bei. Dies steigert nicht nur
die akademische Vielfalt und die in-
terdisziplindren Kompetenzen, son-
dern bereitet die Studierenden auch
auf eine zunehmend vernetzte und
fachiibergreifende Arbeitswelt vor.

Anke Sauter

Fiir die kommende Mentoringrunde
im Sommersemester 2024 kdnnen
sich Studierende
vom 25. Mérz bis 18. April 2024
bewerben.

Weitere Informationen finden Sie
auf der Homepage:
https://www.uni-frankfurt.
de/94783723/Mentoring

Fragen bitte an:
mentoring@uni-frankfurt.de

Feierliche BegriiBung der
zweiten GROW-Gruppe im
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») Im Mentoring-Programm konnte ich nicht nur Hilfe geben und
Praxisinhalte vermitteln, ich habe selbst auch sehr viel aus dem Austausch
mitgenommen. Ich kann das Programm sehr empfehlen und freue mich
schon auf meine(n) nachste(n) Mentee.

Heiko Kreuz (Mentor), Associate Director, Risk Management Consulting

)») GROW@Goethe ist ein wundervolles Angebot, das verbindet. Ich habe
Student*innen verschiedenster Fachbereiche kennengelernt und freue mich
auf jedes Treffen mit meiner Mentorin. Ich durfte bereits einen Einblick in
ihren Berufsalltags gewinnen und mich von ihrer Arbeitsweise inspirieren
lassen. Fiir mich als Studentin erster Generation ist das Mentoring-Programm
enorm bereichernd.

Nadja Schumacher (Mentee), Studentin der Natur- und Lebenswissenschaften — Vertiefung Biochemie (Bachelor)

)) Als Mentorin hatte ich die einzigartige Gelegenheit, mein Fachwissen und
meine Lebenserfahrungen mit engagierten Student*innen zu teilen. Das
GROW@Goethe-Mentoring-Programm ermoglicht es, nicht nur auf akademischer,
sondern auch auf personlicher Ebene einen positiven Einfluss auszuiiben. Als
Mentorin konnte ich meinem Mentee dabei helfen, seine individuellen Ziele
zu erreichen und seine Personlichkeiten weiterzuentwickeln.

Vera Hazilov (Mentorin), Erlebnis-Designerin und Business Coach

») Durch das Mentoring-Programm konnte ich fiir mein Studium neue
Orientierung gewinnen und meinen Horizont beziiglich der verschiedenen
Wege, die aulRerhalb der Universitat auf einen warten, erweitern. Ich kann
das Programm allen empfehlen, die offen und neugierig sind auf neue
Perspektiven und Erfahrungen.

Max Osheck (Mentee), Student der Rechtswissenschaften (Staatsexamen)
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